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Easy Migration

Accélérez et réduisez les risques

de votre migration vers

Employee Central Payroll
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À propos de
nous

SpinifexIT est convaincu qu'avec la bonne technologie et le bon partenaire, vous
pouvez atteindre vos objectifs SAP SuccessFactors HXM et Payroll en toute
confiance.

Que vous soyez au début de votre voyage HXM ou que vous ayez déjà migré vers le
cloud, les solutions innovantes de SpinifexIT vous guideront en améliorant
l'efficacité opérationnelle et l'automatisation de la paie et des RH, en améliorant les
processus de paie, en améliorant les rapports opérationnels et transactionnels, en
augmentant la précision et l'anonymisation des données, en minimisant les risques
de conformité, et en soutenant à la fois les migrations et les nouveaux projets
d'implémentation de SAP SuccessFactors et les nouveaux projets de mise en
œuvre de SAP SuccessFactors.

Les solutions de classe mondiale de SpinifexIT sont utilisées par de nombreuses
entreprises Fortune 500 dans le monde entier et fonctionnent sur les plates-formes
SAP On Premise, hybrides et Cloud. Les solutions comprennent Easy Migration,
Easy Go Live, Easy Reporter, Easy Clone et Strato Documents.
SpinifexIT est un partenaire Silver de SAP et ses solutions sont disponibles sur le SAP
Store.

https://spinifexit.com/


Il s'agit de réimplémenter entièrement le système de paie ou de

transférer la configuration existante vers le nouveau système.

Easy Migration de SpinifexIT vous aide à effectuer cette

migration cruciale - sans y passer des heures. 

De nombreux clients de SAP on-premise payroll sont en train de

passer à Employee Central Payroll (ECP), dont la mise en œuvre

complète peut prendre beaucoup de temps et d'efforts. 

www.SpinifexIT.com
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Gain de temps grâce à Easy Migration

Ce que Easy Migration vous aide à accomplir

Identifier et

migrer la

configuration de

la paie vers

Employee

Central Payroll.

Migrer les informations

pertinentes sur les salariés,

telles que les résultats de

paie, les infotypes, etc. 

Les résultats actuels et

historiques peuvent être

déplacés. 

Utilisez les rapports

de test intégrés

pour vous aider à

valider vos

exécutions de paie 

après la migration.

Activités de migration Cas classique Avec Easy Migration

Migration de la configuration
de la paie, conversion des
données d'essai et création
d'un système de test

Conversion des données et
validation des données
historiques de la paie

Conversion de données à
partir d'un système existant
pour 5 000 employés,
validation des données de
base et traitement parallèle
des salaires (x3)

TEMPS TOTAL
PASSÉ

4 jours

A partir de 1-2 mois

A partir de 2-3 mois

Peut varier de 3
à 6 mois

3 jours

4 heures

5 JOURS, 4 HEURES

2 jours

SPINIFEXIT: EASY MIGRATION



ÉTAPE 1 :
COPIER LA CONFIGURATION DE LA PAIE

Voir les
journaux

d'audit

Stocker toutes les
configurations 

dans le transport

Copie de la
configuration

par pays

Prévisualisation
avant le

lancement

Créer
rapidement

des systèmes

Travailler
sans ABAP

Easy Migration Configuration Copier
est livré avec les tables qui doivent
être transférées d'un système à
l'autre, spécifiquement adaptées à
chaque pays.

Vous pouvez choisir ce qui est
transféré, notamment la configuration
de la paie, la configuration des
infotypes, l'exploitation des temps, la
configuration de la tranche de
décompte. 

L'outil détecte automatiquement la
configuration pertinente pour le pays
et la migre vers le client de
développement cible. 

Il met ensuite à jour les tables et
stocke les entrées dans un Transport
(prêt pour la migration vers vos
systèmes de test et de production). 

L'ensemble du processus peut être
exécuté en mode test pour simuler ce
qui se passera avant l'exécution en
direct. L'ensemble du processus est
suivi au moyen de tables d'audit.

PAGE |  4
SPINIFEXIT: EASY MIGRATION

www.SpinifexIT.com

https://spinifexit.com/


Utiliser les
rôles de

sécurité SAP

Copier les
données de l'EE

et les résultats de
la paie

Rationaliser
des tests de

paie

Crypter et
anonymiser
les données

Maîtriser
l'outil en

rapidement

Éliminer les
extractions
manuelles

Vous pouvez être sélectif quant aux

données à migrer vers le nouveau

système, car vous pouvez ne déplacer

que certains infotypes (les autres étant

répliqués à partir de Employee Central). 

Grâce à la possibilité de copier les

données des salariés directement entre

les systèmes, vous pouvez tout d'abord

utiliser cette option pour transférer un

certain nombre de salariés tests dans le

nouveau système de développement afin

de tester l'exécution de la paie. Vous

avez la possibilité de brouiller les

données, de sorte que toute inquiétude

concernant la vie privée du salarié soit

écartée. 

ÉTAPE 2 :
COPIER LES EMPLOYÉS
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Easy Migration doit être installé (par SAP

Transport) à la fois dans le système SAP

d'origine et dans le nouveau système

Employee Central Payroll System. 

La solution copiera la configuration telle

qu'elle est sans la modifier. Une solution

future permettra de refaire le mapping

(changer les noms de configuration). 

Il utilise des appels de fonction à

distance pour copier les données entre

les systèmes.

 Un certain nombre de rapports pré-

livrés peuvent être exécutés dès le

départ pour vous aider à vérifier que le

nouveau système fonctionne comme

vous l'attendiez. 

Des rapports clés examinent les

résultats de la paie entre les deux

systèmes et mettent en évidence les

différences. 

Les rapports sur la Paie actuelle et de

date-à-date sont livrés d'office. Ces

rapports se connectent

automatiquement entre l'ancienne

version de SAP et le nouveau système

Employee Central Payroll pour comparer

les résultats. 

La liste des rapports sera complétée au

fur et à mesure que de nouveaux pays et

scénarios seront identifiés.

Seule la configuration peut être migrée.

Les objets de développement tels que

les programmes, les sorties utilisateur,

les points d'amélioration, les opérations

ou fonctions client, etc. ne sont pas

migrés. Ceux-ci peuvent être transférés

manuellement via le processus de

transport normal.

DÉTAILS TECHNIQUES

ÉTAPE 3 :
VALIDER LES DONNÉES DE LA PAIE

SPINIFEXIT: EASY MIGRATION
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Rapports
pré-livrés

prêts à
l'emploi

Contrôler
rapidement
les résultats

de la paie

Se connecte
automatiquement
à l'ancien système

Les différences
sont

automatiquement
mises en évidence

en rouge

Descendre
au niveau du

wagetype

Peut être
exécuté sur des
sous-ensembles

de données

A B
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L I K E  &  F O L L O W  U S

LAISSEZ-NOUS CONSTRUIRE VOTRE
PROCESSUS IDÉAL

www.SpinifexIT.com info@SpinifexIT.com

www.SpinifexIT.com

SpinifexIT s'engage à développer des solutions logicielles qui rendent les

processus de ressources humaines et de paie plus rapides et plus

efficaces. Nos solutions continuent de s'améliorer et d'évoluer en fonction

des besoins de nos clients afin de garantir que nous offrons ce qu'il y a de

mieux. 

Visitez notre site ou envoyez-nous un e-mail pour en savoir plus sur Easy

Migration et nos autres solutions logicielles pour les ressources humaines et

les salaires !
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