
Time

simplificação das principais fases do projeto
de migração 

redução de riscos, custos e tempo

segurança dos dados

foco nos processos e benefícios do SAP
SuccessFactors Employee Central para os
seus colaboradores e gestores.

Metodologia do projeto

A missão da Arago é simplificar a vida profissional de todos, quer sejam novos na tecnologia digital ou apaixonados
por ela. Estamos aqui para garantir que se sente sempre confiante e capaz, sem nunca ser deixado no escuro. Como
SAP Gold Partner, podemos ajudá-lo a implementar a solução certa para todos os processos de RH possíveis, bem
como para a gestão de viagens e despesas.

SAP SuccessFactors ou HCM em S/4 Hana

Arago
Success2Cloud

transição do SAP HCM para a Nuvem através de um único projeto

abordagem Arago Success2Cloud

contacte-nos: www.aragoconsulting.com | contact.SAP@aragoconsulting.com

benefícios

Mais do que uma migração, um acompanhamento chave-na-mão e um apoio para tornar o seu projeto
mais fácil e mais rápido.

Definição de
workshop

Iteração
Employee

Central

Go-live

abordagem clássica
2 equipas / vários

subprojectos projeto > 1 ano

Go-live

abordagem Arago
1 equipa / 1 projeto
projeto = 6 meses

Definição de workshop

Iteração Employee
Central/Integração/
Migração de dados

Auditoria/estrutura + núcleo RH
pré-configurado

redução do tempo
e otimização do
projeto

custos reduzidos

solução controlada

uma metodologia
adaptada

uma abordagem
inovadora e
optimizada

um conjunto de ferramentas predefinidas

um conjunto de aceleradores pré-parametrizados

uma equipa de projeto multi-solução

uma pré-análise detalhada do contexto existente,
com base no nosso sólido conhecimento do SAP 

HCM Ampla escolha de arquitetura (Full Cloud,
Core Hybrid ou Side-by-Side)

uma equipa
dedicada com
competências

técnicas e
funcionais
cruzadas

um conjunto
de resultados

específicos

muitas
ferramentas SAP

dedicadas à
migração de

dados

muitas
ferramentas SAP

dedicadas à
integração

Configuração
Interface 

Extração e Teste

Análise e mapeamento
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A metodologia de projeto para
empresas que pretendem
atualizar o seu SAP HCM (on-
premise) com SAP
SuccessFactors Employee
Central e/ou SAP HCM em S/4
Hana
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http://www.aragoconsulting.com/
http://www.aragoconsulting.com/
mailto:contact%40aragoconsulting.com?subject=

