arago

let’s make
work easier

SAP SuccessFactors ou HCM S/4 Hana

Arago
Success2Cloud

méthodologie de projet Success2Cloud

arago success2cloud

L'offre de projet pour les
entreprises souhaitant
moderniser leur core RH SAP
HCM (on premise) avec SAP
SuccessFactors Employee Central
ou avec SAP HCM sur S/4 Hana

Plus qu'une migration, un suivi et un support clés en main pour accélérer et faciliter votre projet.
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transition de SAP HCM vers le cloud en un projet unique

Approche classique A
2 équipes / Plusieurs sous-projets
Projet >1an
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Un ensemble d’outils prédéfinis

Un ensemble d’accélérateurs pré-paramétrés
Une seule équipe projet multi-solutions

Une pré-analyse détaillée du contexte

existant basée sur notre solide connaissance de
SAP HCM

Large choix d'architecture (Full Cloud, Core
hybride ou Side by Side)

Approche ARAGO Consulting +
1équipe /1 projet
Projet = 6 mois Délais de projet
réduits et optimisés
Codts réduits

Solution maitrisée

Simplification des phases clés du projet de
migration (configuration, migration de
données, interface)

Réduction des risques, des colits et des délais
Sécurité des données

Un focus surles processus et les avantages de
SAP SuccessFactors Employee Central pour vos
collaborateurs et vos managers

w Arago est un intégrateur et revendeur global de SAP® SuccessFactors®. Depuis sa création en 2010, Arago,
partenaire SuccessFactors leader en Europe et SAP Gold Partner, accompagne avec succes les organisations
. nel dans la transformation digitale de leurs processus RH et leur transition vers le Cloud.

contactez-nous : www.aragoconsulting.com | contact.SAP@aragoconsulting.com




